
 
臺 北 市 政 府 勞 工 局 勞 工 教 育 中 心  

1 0 1 年 度 工 會 幹 部 勞 工 教 育 實 施 計 畫  
一、計畫依據：本中心 101 年度工作計畫辦理。 

二、計畫目的：本中心為提昇本市各事業單位企業工會與職業工會幹部核心職能，

瞭解最新勞動相關議題及積極扮演工會幹部之關鍵角色，擴大國

際視野，啟發工會領導階層多元思維，提昇勞動知能，以因應全

求化下勞動市場的衝擊與挑戰，提供工會會員有效之服務。 

三、辦理單位：臺北市政府勞工局勞工教育中心第二組。 

四、辦理時間：101 年 7 月 31 日、 8 月 1 日、7 日、9 日及 15 日計辦理 5 場次。 

五、辦理地點：本中心勞工教育館（臺北市承德路三段 287 號） 

六、實施對象：臺北市各總工會、企業工會、職業工會及產業工會理事長、副理

事長、常務理監事及幹部（含會務人員）。 

七、課程內容：共計 5 場次（如課程表）。 

八、實施方式： 

1、敦聘具有勞動法令及實務經驗相關領域之學者或專業講師授課。為因應工

會幹部務實需求，規劃豐富多樣之課程主體，分別以不同場次上課；藉由

系列活動的安排，以增廣活動效益。 

2、函請本市各產、職、企業工會派員報名參加。 

3、每場次上課時間自上午 9 時 30 分至中午 12 時 30 分，中午供應午餐。 

九、經費：由 101 年度本中心「勞動事務學院」經費項下支應 

十、本案經陳奉核准後實施，修正時亦同。 



臺北市政府勞工局勞工教育中心           
101 年度工會幹部勞工教育課程表 

       主題目標：『工會會務實務運作』 
              上課地點：勞工教育館三樓講演廳（臺北市承德路三段 287 號） 

場次 
日期 

(星期) 
時間 課程名稱 講師 

一 
7/31 

(二) 9：30～12：30 
工會幹部溝通與協商

技巧 

葉作建 

和風談判學院 

資深講師 

二 
8/1 

(三) 9：30～12：30 
勞資爭議處理實例解

析 

徐卿廉 

前臺北市政府勞工局 
職業訓練中心主任 

三 
8/7 

(二) 9：30～12：30 勞工就業安全與保障

劉士豪 

銘傳大學財金法律系教授兼

法務室主任 

四 
8/9 

(四) 9：30～12：30 解析職業災害問題 
沈以軒 

宇恆法律事務所律師 

五 
8/15 

(三) 9：30～12：30 工會危機與轉機 

張烽益 

台灣勞動社會政策研究協會

執行長 
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 101 年工會幹部勞工教育 報名表 
姓 名  身分證字號  

性  別 □男  □女 生      日 19    /    /      

服務單位  職   稱  

TEL(O)  手 機  

通訊處  

e-mail  

用  餐 葷  □       素  □       （請 V 選）  

上課地點：勞工教育館 3 樓（臺北市承德路三段 287 號） 

上課時間：上午 9：30 至 12：30 

  請 V 勾選參加場次『可重複勾選』。 

1 □ 第一場  工會幹部溝通與協商技巧 7/31 （星期二） 

2 □ 第二場  勞資爭議處理實例解析 8/1 （星期三） 

3 □ 第三場  勞工就業安全與保障 8/7 （星期二） 

4 □ 第四場  解析職業災害問題 8/9 （星期四） 

5 □ 第五場  工會危機與轉機 8/15 （星期三） 

※ 報名請將報名表傳真：25504595 或 25505810 

※ 線上報名：http://www.lerc.taipei.gov.tw/ 最新消息。 

※ 「錄取名單」於開課前 3天公布於本中心網站，請逕上網查詢。 

※ 本活動供應午餐，為響應政府環保政策，請學員自備環保杯具。 

主辦單位：臺北市政府勞工局勞工教育中心   洽詢電話：25590136#5201-5207 第二組  
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