
114年中高齡職務再設計工作坊 

主辦單位：臺北市就業服務處 

時間：114年 7月 3日(星期四) 

地點：臺北市政府第二行政中心 6樓勞工教室小教室 

（臺北市萬華區艋舺大道 101號 6樓） 

課程表： 

課程時間 課程名稱 課程內容 

09：10-09：30 活動報到 

09：30-11：00 職務再設計概念說明 

1.職務再設計的原理 

2.職務再設計於實務中的應用 

3.拆解、重組工作之運用 

11：00-12：00 老化體驗與輔具操作體驗 由講師與助教帶領操作輔具 

12：00-13：00 午餐 

13：00-13：20 職務再設計補助申請說明 如何申請政府資源的協助 

13：20-15：00 分組討論 

1.老化障礙情境說明 

2.工具、材料說明 

3.老化障礙分析與歸類 

4.解決策略試探與擬定 

5.彙整以上過程 

6.講師入組輔導 

15：00-16：30 成果發表 

各組改善策略分享，觀摩他組職

務再設計策略發想與效益，並由

講師擔任與談者，給予回饋與建

議 

16：30- 賦歸 

*由講師視進度彈性安排休息時間。 

  



工作坊講師簡介： 

講師 經歷與專長 

簡明山 

老師 

⚫執業社工師、身心障礙職業重建理論與實務。 

⚫曾擔任內政部社會司無障礙環境全國檢測小組委員、內政部營建署

無障礙環境全國督導小組委員及內政部營建署無障礙環境規範訂定

小組委員。 

⚫專長：身心障礙福利服務政策及實務，自 93年起負責臺北市職務再

設計業務政策規劃之幕僚與執行，同時自 94年起擔任臺北市職務再

設計審查委員至今、職務再設計案件審查 11年經驗，討論決議過的

個案數超過 1,600案，兼具職務再設計之行政與實務專業。 

⚫臺北市職務再設計委員。 

葉隆吉 

老師 

⚫大同大學機械系教授。 

⚫大同大學機械系主任兼所長、大同大學總務處總務長、北基宜花金馬

分署職務再設計委員、國家標準技術委員會委員。 

⚫專長：自動化系統設計、機構設計與分析、人因工程設計、製圖、老

化與障礙動作分析。 

⚫臺北市職務再設計委員。 

王智仁 

老師 

⚫陽明交通大學輔助科技研究中心研究員。 

⚫臺北市就業服務處職務再設計委員、勞動部職業安全衛生署職災勞

工保護組輔助器具及輔具設施審查諮詢委員、勞動部職務再設計運

用指引編撰者。 

⚫專長：職場環境老化評估與改善研擬、工作流程分析、輔具評估、輔

具改裝應用。 

⚫臺北市市政顧問(勞動組)。 

⚫臺北市職務再設計委員。 

 


